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Samenvatting

Het jaar 2022 was voor Dit Koningskind een jaar van veel beweging. De ontwikkelingen in de
samenleving , de overheid die de zorg overhevelt, zelf terugtreedt en in alle facetten de
toegankelijkheid voor mensen met een beperking bemoeilijkt, onderstrepen het belang van
ons werk steeds meer. Mee daarom is er veel geinvesteerd in lotgenotencontacten en in
individuele begeleiding voor kwetsbare mensen.

Daarnaast mochten we ruim 350 mensen verwelkomen in de vakanties van dit Koningskind
in het afgelopen jaar.

Via de (sociale) media groeit het bereik en de impact van ons werk.

Daarnaast is er gericht geinvesteerd in het contact met diverse kerken. Door middel van het
model ‘Vereniging 3.0’ werken we aan revitalisering van de Vereniging en de interne
structuur.

Zorgpunten zijn wel dat het ledenbestand van de vereniging krimpt en vergrijst. Ook het
financiéle plaatje over 2022 vraagt de nodige aandacht.

Veel waardering en dank spreken we als bestuur uit aan alle medewerkers, directie en
vrijwilligers. Bovenal gaat onze dank uit naar God die ons zowel roeping als mogelijkheden
en zegen gegeven heeft en geetft.



Inleiding

In het voorjaar waarin we dit verslag schrijven, is het vijftig jaar geleden dat Dit Koningskind
werd opgericht: een landelijke vereniging die mensen ondersteunt bij moeiten in het leven
met een lichamelijke, verstandelijke, zintuiglijke of sociale beperking. We staan dus op de
drempel van een jubileumjaar. We merken, misschien nog wel meer dan bij de start van de
vereniging, hoe belangrijk ons werk is. We verbinden mensen met elkaar. We faciliteren
lotgenotencontact, organiseren gespreksgroepen, bieden individuele ondersteuning en
organiseren vakanties. Daarnaast verzorgen we toerusting en voorlichting aan
kerkgemeenschappen en kerkelijk werkers.

De plaats voor mensen met een beperking in de samenleving wordt er niet gemakkelijker op.
Dat is ook in het afgelopen jaar weer gebleken. De zorgkosten in Nederland stijgen jaarlijks
en de vraag kan zomaar opkomen wie die op langere termijn gaat dragen. In hoeverre
worden mensen met beperkingen in toenemende mate geconfronteerd met oplopende
kosten? Daarnaast blijkt ook de vraag naar hoe we aankijken tegen mensen met een
beperking ten opzichte van mensen zonder een beperking (zo die er al zijn) steeds actueler
te worden. Wat is ten diepste de waarde van een mensenleven? Vragen waar we diepgaand
over na moeten denken.

Het jaar 2022 was voor het bestuur een jaar van opstarten (na het aantreden van het nieuwe
bestuur eind 2021) en oriénteren. Gelukkig ging in de organisatie en op de werkvloer heel
veel werk volgens plan door. Wat is er hard gewerkt door alle professionals! Aan hun adres
past een woord van diep respect en hartelijke dank! Daarnaast zijn er veel mensen die zich
als vrijwilliger ingezet hebben voor dit Koningskind, onder meer in de vakanties. Ook aan hen
komt veel dank toe! Zonder hen zouden we bij lange na niet hebben kunnen doen wat nu
gedaan mocht worden ter ondersteuning van kwetsbare mensen.

Daar bovenuit gaat onze dank aan God. Hij vertrouwt ons aan elkaar toe: wij mensen die
allemaal onze beperkingen hebben én onze gaven en mogelijkheden. Als gelijkwaardige
mensen mogen we leven in Zijn spoor. Hij gaf wat nodig was in ons bezig zijn voor dit
Koningskind. Aan Hem alle Iof!



Activiteiten

Inleiding

Dit Koningskind ondersteunt mensen bij moeiten in het leven met beperkingen door diverse
ondersteunende activiteiten te organiseren. Dit geldt zowel voor mensen met een beperking
als voor de mensen om hen heen: verwanten, kerkelijk werkers, vrijwilligers, enzovoort.

Na de seizoenen waarin we ernstig beperkt werden door Corona, was er in 2022 weer veel
meer mogelijk. Vanuit de Corona-periode namen we de mogelijkheden voor online-
bijeenkomsten en webinars mee. Hoewel we niet alles konden realiseren wat we van plan
waren, mocht er veel goed gaan, waarvan hier een verslag volgt:

Lotgenotencontact

Lotgenotencontact is een belangrijk onderdeel van onze ondersteuning. We brengen
mensen in vergelijkbare situaties op diverse manieren met elkaar in contact omdat steeds
weer blijkt hoeveel dat voor veel mensen betekent. Ze voelen zich gesteund en gemotiveerd
om zelf stappen te zetten door de herkenning en erkenning die ze bij elkaar vinden. Het
afgelopen jaar hebben we vaak in samenwerking met externe deskundigen deze activiteiten
georganiseerd.

Lotgenotencontact via gespreksgroepen

In 2022 hebben we 9 online-gespreksgroepen georganiseerd waar in totaal 63 mensen aan
deelnamen. De gespreksgroepen waren voor mensen met ASS en voor partners en kinderen
van mensen met ASS. Daarnaast was er een gespreksgroep voor ouders met een
zorgintensief kind.

Lotgenotencontact via ontmoetingsdagen

In 2022 werden 13 ontmoetingsdagen georganiseerd voor mensen die leven met een
beperking of leven met een gezinslid met een beperking. In totaal konden we hiermee 281
mensen van dienst zijn. Er waren ontmoetingen voor: echtparen, voor partners die in dit
kader te maken hebben met zgn ‘levend verlies’, voor mensen met een Licht Verstandelijke
Beperking (LVB) en voor ouders van kinderen met een beperking.

Lotgenotencontact online

In 2022 werden 14 online-bijeenkomsten, Webinars, workshops en ontmoetingen
georganiseerd. In totaal namen 191 mensen deel aan de bijeenkomsten. Thema’s die in
deze online-ontmoetingen aan de orde kwamen zijn: omgaan met autisme/ASS, met LVB,
vragen rond geloof, eenzaamheid, vrije tijd, seksualiteit, mentorschap etc. In een aantal
situaties was er samenwerking met Sien en met het Platform Autisme. Namen van mensen
die hierin een belangrijke rol gespeeld hebben: Jose Korsaan, AVG-arts Rianne van Dijken,
Gerike Nagel, Gerda Heijs, en Hester Lever.

Lotgenotencontact via contactgroepen

Via ontmoetingsdagen en gespreksgroepen is een aantal vaste groepen ontstaan van
mensen die elkaar jaarlijks een paar keer treffen. Deze contactgroepen worden gefaciliteerd
door consulenten.




Individuele dienstverlening

Dit Koningskind biedt cliénten de mogelijkheid voor een individueel traject van 4 a 5
gesprekken. Het doel van deze ondersteuning is om mensen ‘op weg te helpen’; ze zelf
sterker of weerbaarder te maken in hun leven met een beperking of met een verwant met
een beperking. Cliénten kunnen op meerdere momenten in hun leven ook ‘terugvallen’ op
deze ondersteuning. Hulp wordt geboden op onder meer het gebied van omgaan met ASS
en/of verstandelijke beperkingen. In 2022 namen hierin 15 cliénten deel die ook vorig jaar al
deelnamen. Vijf mensen beéindigden hun deelname, negen nieuwe cliénten sloten aan. De
vragen in deze groepen richten zich onder meer op ASS, doofheid, EVB, en LVB.

Kerken

In 2022 heeft Dit Koningskind intensief geinvesteerd in de relatie met
geloofsgemeenschappen. Dit leverde een bijdrage aan een betere zichtbaarheid en
bewustwording van mensen met een beperking binnen de eigen gemeenschap op. Maar
wellicht nog belangrijker, kerken werden nadrukkelijker aangesproken op het item “Kerk,
geloof en inclusie” waarbij de bijdrage en positie van mensen met een beperking binnen een
geloofsgemeenschap niet alleen essentieel is maar ook een Bijbelse opdracht. (Zie ook de
Ontdekzondag). Hiervoor werd een groot aantal kerken (GKV, CGK en NGK) bezocht alsook
regionale kerkverbanden. Naast de Geestelijke gaven van mensen met een beperking, de
talenten die ingezet mogen worden ten bate van de gemeenschap, kwam er ook meer zicht
op items zoals eenzaamheid.

Stichting Vakanties Dit Koningskind

Ook in 2022 konden we weer veel mensen blij maken met de mogelijkheid om een vakantie
mee te maken met de nodige begeleiding. Daar is veel energie in gestoken door de twee
vakantie codrdinatoren en het vakantiesupportteam maar ook door de 276 vrijwilligers die als
begeleiders meegingen op de vakanties. lets om heel dankbaar voor te zijn!

In 2022 heeft de Stichting Vakanties voor 44 groepen een vakantie kunnen organiseren; 23
voor mensen met een Verstandelijke Beperking (VB), 17 voor mensen met een Licht
Verstandelijke Beperking (LVB), 3 voor mensen met een Lichamelijke Beperking (LB) en 1
voor een jongerengroep (JW). Maar liefst 362 kwetsbare mensen mochten op deze manier
genieten van een vakantieperiode. Bijzonder om te vermelden is de reis met een groep LVB-
ers naar Israél. Voor hen een heel bijzondere belevenis en voor Dit Koningskind een
prachtige nieuwe stap. Op 9 april was er een startdag voor alle betrokken vrijwilligers en in
het najaar is er in drie bijeenkomsten geévalueerd met de teamleiders. Afsluitend was er op
17 november een ‘vrijwilligers-borrel’ die onder meer ingevuld werd met een Djembé-
workshop.

Bijzondere activiteiten 2022
Naast de al genoemde contactmomenten, zijn de volgende activiteiten het vermelden waard:

e Zondag 6 februari was de jaarlijkse ‘Ontdek-zondag’. Veel kerken geven daar (op hun
eigen manier) invulling aan. Annemieke de Jonge zorgde voor materiaal voor de
invulling van de diensten: een preekschets en liturgie. Daarnaast is er een
kinderwerkblad en een video rondom het collectedoel ontwikkeld. Het thema was:
‘Zie mij!" Het is een zondag die voor veel gemeentes betekenisvol is waar het gaat
om de verbinding tussen mensen met en zonder een (al dan niet zichtbare)
beperking.



o Eris onder het thema ‘Feest’ voor een Project 40-dagen-tijd gezorgd met daarin
materiaal, speciaal ontwikkeld voor mensen met een (licht) verstandelijke beperking

¢ Op 24 maart was het Evenement Greijdanus Meppel: scholieren organiseerden een
evenement voor ruim 30 personen met een (licht) verstandelijke beperking. Het was
een feest, zowel voor de deelnemers als voor de scholieren. Aan een vervolg (op
meer scholen) wordt gewerkt

e Op ‘Opwekking’ (4 juni) is in samenwerking met Profila gezorgd voor een seminar in
de “Bijzondere Mensen tent”. De seminar ging over geloofsbeleving bij mensen met
een (licht) verstandelijke beperking. José Korsaan was gastspreker

e Zondag 24 juli op ‘New Wine’ was er een seminar “Onbeperkt geloven” over
geloofsbeleving bij mensen met een (licht) verstandelijke beperking

¢ Via Groot Nieuws Radio is op 2 juli aandacht gevraagd voor het thema: Levend
verlies. Consulent Bonna van de Wijngaard was in de uitzending te gast.
Op 1 oktober, rond het thema Zichtbaarheid van mensen met een beperking in de
kerk, was relatiemanager kerken Hans van der Mijden te gast.
Op 18 november is aandacht besteed aan het thema: Veiligheid van mensen met een
beperking. Bestuurslid Roel Meijer was daarbij betrokken

Ondersteuning, toerusting en advies door consulenten

De consulenten waren steeds beschikbaar voor ondersteuning, toerusting en advies. Zij
waren er voor mensen met een beperking en hun verwanten, vrijwilligers,
afdelingsbestuurders, kerkelijk werkers, geloofsgemeenschappen enzovoort. Veel mensen
worden geholpen naar aanleiding van een vraag die zij zelf stelden per mail of telefoon.

Ledenmagazine Kleur, digitale nieuwsbrief, website, social-media

In 2022 zijn drie nummers van het ledenmagazine Kleur uitgekomen. De interviews, artikelen
en het aanbod van activiteiten erin bereiken een groot aantal mensen. Daarnaast wordt veel
informatie uitgewisseld via de website en via Facebook en Linkedin. In het bijzonder kan hier
de tweewekelijkse Nieuwsbrief genoemd worden die via mail verspreid wordt. Een belangrijk
medium voor het delen van ter zake doende informatie en het betrekken van mensen bij het
werk van Dit Koningskind.

Vanzelfsprekend werd er in het bijzonder PR gemaakt voor de activiteiten van de
consulenten. Waar mogelijk werd deze ‘op maat’ vormgegeven.

Media
Om bekendheid te geven aan onze activiteiten en organisatie werd ook gebruik gemaakt van
advertenties in kranten en magazines en van free publicity via digitale nieuwsbrieven.



Ontwikkelingen in 2022

Vereniging en afdelingsverbanden

In het verleden kende de officiéle organisatiestructuur van Dit Koningskind onder andere
regionale afdelingen. Een heel aantal van deze afdelingen zijn in de loop der jaren
opgeheven omdat onderlinge zorg en activiteiten binnen de kerkelijke gemeente en regio
vaak buiten de afdelingsstructuur om georganiseerd werd. Op dit moment zijn er nog 6
actieve afdelingen en 1 activiteitencommissie, 2 afdelingen bestaan nog wel maar leiden een
slapend bestaan. In 2022 zijn regionaal gesprekken gevoerd om te bespreken hoe de
afdelingen verder zouden kunnen: wat ze nodig hebben en in welke vorm de aandacht voor
mensen met een beperking het beste vorm gegeven kan worden. De uitkomst van deze
gesprekken wordt gebundeld en kan leiden tot nieuwe plannen op dit punt.

Beleidskoers, missie en visie

Dit Koningskind is een organisatie die volop in ontwikkeling is. Waar in het verleden de band
met de leden sterk was en de organisatie door de leden gedragen werd, spreekt dat nu niet
meer vanzelf. Het ledenbestand neemt af en vergrijst. Een vraag die daarbij opkomt is: hoe
blijven we op lange termijn een vitale organisatie, in verbinding met de kwetsbare mensen
waarvoor we ons werk doen, maar ook met vergelijkbare organisaties en met de leden van
de vereniging Dit Koningskind? Om aan de vitaliteit van vereniging en organisatie te werken,
is gekozen voor het model Vereniging 3.0. Deskundige lvan Pouwels is hiervoor als adviseur
aangetrokken. Daarnaast wordt er nadrukkelijker dan in het verleden contact en waar
mogelijk samenwerking gezocht met vergelijkbare organisaties als Dit Koningskind.

Bovendien is er een stap gezet richting het vormen van een denktank die ons helpt in de
bezinning op fundamentele vragen als: wat betekent het eigenlijk om te leven met een
beperking? Hoe kijken we vanuit onze christelijke levensovertuiging aan tegen de verhouding
tussen mensen met en zonder beperking? Hoe gaan we om met het klimaat in de
samenleving waarin het er op lijkt dat de (financiéle) verantwoordelijkheid voor het leven met
een beperking steeds meer naar de betreffende mensen zelf lijkt te verschuiven. Deze
vragen raken aan de basis van onze missie en visie en de beantwoording er van kan
mogelijk onze beleidskoers actualiseren en versterken. Ondertussen blijven ontmoeting,
belangenbehartiging, aanbod voor en binding met de leden en donateurs van wezenlijk
belang.

Daarnaast wordt er hard aan gewerkt om de externe contacten te versterken. Er zijn veel
gesprekken met kerken en kerkenraden/diaconieén geweest en daar wordt verder aan
gewerkt, evenals bijvoorbeeld het contact met de Theologische Universiteit Kampen/Utrecht
en andere instanties. Dit levert vruchtbare uitwisselingen op waar we als organisatie onze
winst mee doen.



Financién en organisatie

Financién

In 2022 zijn we verder gegaan met de vormgeving van vereniging Dit Koningskind aan het
concept Vereniging 3.0. De begroting bleek niet toereikend voor deze ontwikkelingen.
We hebben hierdoor over het jaar 2022 een tekort van €225.000 moeten incasseren.

De belangrijkste kosten voor 2022 waren de personeelskosten. De begroting gaf
onvoldoende ruimte voor de kosten die nodig waren voor het door-ontwikkelen van de
vereniging. Daarnaast hebben we extra ingezet op PR en communicatie. Er zijn mooie
stappen gezet in de ontwikkeling van de organisatie. Er is gewerkt aan het zelforganiserende
team. Hierin zijn we lerende, wat tijd, energie en geld kost. Er is geinvesteerd in de
zichtbaarheid van de organisatie, contacten met geloofsgemeenschappen en Universiteiten
en externe organisaties zijn verstevigd.

Naast de mooie ontwikkelingen hebben we ook tegenslagen. We zien het aantal leden
gestaag afnemen, wat impact heeft op de betrokkenheid en de inkomsten.

Wij zien de toekomst in geloof en met vertrouwen tegemoet. Tegelijkertijd is het een
spannende periode voor de organisatie. We investeren omdat we geloven dat we eraan bij
kunnen dragen dat mensen met een beperking en hun verwanten volwaardig mee kunnen
doen in maatschappij en kerk . Hier gaan we ook in 2023 mee door, zowel in dienstverlening
als in inkomstenwerving, zodat we impact kunnen blijven maken voor onze doelgroep in de
samenleving

Ledenstand

Per 31 december 2022 telt de vereniging 8.278 leden (een verlies van 769) en 1.400
donateurs. Het ledenverlies is een punt van aandacht. De vraag ligt voor hoe we het leden-
en donateursaantal kunnen versterken.

Professionalisering Stichting Vakanties

Dit Koningskind Vakanties werkt samen met Beter Uit, een christelijke reisorganisatie, dit om
ons vakantieproces te professionaliseren en ons te ondersteunen in het op peil houden van
het aanbod en de mogelijkheden. Dit is onder meer nodig omdat we als stichting op een
zorgvuldige en professionele manier de wettelijk vereiste garantiestelling moeten invullen.
We hebben hierin in 2022 voor het eerst het volledige jaar samengewerkt met ‘Beter Uit'. Het
aantal deelnemers groeit weer sinds Corona. Een verdere groei van deelnemers is nodig en
realistisch om een gezonde bedrijfsvoering te realiseren.

Ledenadministratie

In 2022 is gebleken dat de actualisering van het relatiemanagement systeem zijn vruchten
afwerpt. Hierdoor kunnen we onze relaties steeds gerichter uitnodigen voor en betrekken bij
de activiteiten die we organiseren en meer onze processen in kaart brengen. Zowel de
ledenadministratie als de marketingactiviteiten kunnen zo op een goede manier gerealiseerd
worden.




Samenwerking

Dit Koningskind heeft in 2022 de samenwerking met zusterorganisaties, kerkelijke organen,
behartigers van verwante of dezelfde belangen en andere organisaties geintensiveerd om in
gezamenlijkheid meer te kunnen betekenen voor de achterban of meer aandacht te
genereren in het kader van belangenbehartiging.

Het afgelopen jaar is geinvesteerd in deze contacten en zijn diverse activiteiten
georganiseerd met andere organisaties.

Dit Koningskind is lid van leder(in), de koepelorganisatie die de belangen van mensen met
een beperking en chronische ziekte behartigt.

Bestuur

Het bestuur is in 2022 zeven keer (deels digitaal) bijeen geweest daarnaast waren er vijf
overige vergaderingen. Er werden 2 ledenvergaderingen gehouden. In het najaar stonden
jaarrekening en jaarverslag over 2021 geagendeerd.

De najaarsvergadering werd bezocht door een groot aantal leden en vrijwilligers. In
opbouwende sfeer werd zowel de inhoudelijke als de financiéle koers van Dit Koningskind
besproken. Daarnaast was er ruimte voor informele ontmoeting en vooruitblik op het
komende jaar en al vast enige informatie over de vakanties in 2023.

Het bestuur bestaat uit de volgende leden:

Pieter Hakvoort (voorzitter),

Roel Meijer (secretaris),

Joram Fokkert (penningmeester),

Annelies van Wik,

Johan Witmer

Team van medewerkers

In 2022 gingen 3 medewerkers uit dienst en zijn 2 nieuwe medewerkers gestart. Daarnaast
was er de inzet van een aantal vrijwilligers. In een betrekkelijk kleine organisatie heeft de
wisseling van personeel veel impact. Daarnaast speelde de nasleep van Corona een rol in
het werk in de organisatie. Onder meer deze factoren hebben geleid tot de inzet van een
coach om de medewerkers te ondersteunen en de onderlinge samenwerking te versterken.
Als bestuur zijn we dankbaar dat we de ruimte hebben gecreéerd om dit mogelijk te maken.
Voor de inzet van de vrijwilligers en voor die van directie en personeel spreken we als
bestuur van harte onze grote dank en waardering uit!




