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Vv INLEIDING

\/oor u ligt het jaarverslag van Dit
Koningskind over het jaar 2025.

Wat is het waardevol als we elkaar
mogen ontmoeten, van elkaar

genieten en elkaar tot steun zijn. Dat

is bijzonder, zeker in een tijd waarin er

in de maatschappij en bij de overheid
steeds minder ruimte lijkt te zijn voor
zo'n samenleving. Dit Koningskind laat
zien dat we voor elkaar van betekenis
zijn. Ook in 2025 hebben we daar op veel
verschillende manieren invulling aan

mogen geven.

Wat hebben we samen mooie
momenten beleefd. Denk aan de
vakanties, met een groeiend aantal
deelnemers en vrijwilligers. Denk aan de
verschillende events. We zijn zichtbaar en
volop actief. Daarbij volgen we het spoor

van Jezus, die ons is voorgegaan in het

Roel Meijer

Secretaris

omzien naar elkaar en het laten zien dat
ieder mens van waarde is. In gesprekken
met overheden, kerkelijke organisaties
en natuurlijk onze achterban horen en
zien we dat de zorg en ondersteuning
voor mensen met een beperking en hun
naasten onder druk staan. Juist dan blijkt
hoe belangrijk het is dat er op cruciale
momenten iemand voor je opkomt,

luistert, meedenkt of meedoet.

Dat motiveert ons om te blijven doen
waar wij als Dit Koningskind voor staan.
We zijn dankbaar voor iedereen die zich in
2025 heeft ingezet en heeft bijgedragen.
Bovenal danken we God. Hij maakte het
mogelijk. Vol vertrouwen gaan we de

toekomst tegemoet.



Vv MISSIE EN VISIE

“Wij geloven dat ieder mens van onschatbare waarde is, voor God en voor de
naasten. Laat je raken, zie de ander en ontdek de waarde van elk leven.”

it Koningskind is al meer dan 50 tijdens vakanties en in de maatschappij.
Djoor een christelijke vereniging van Vanuit onze gedeelde christelijke normen
en voor mensen met een verstandelijke, en waarden, werken we samen om
lichamelijke, zintuiglijke of sociale participatie te bevorderen en sociale
beperking en hun directe omgeving. uitsluiting te voorkomen.
Wij geloven in een samenleving waar leder mens is van onschatbare waarde,

iedereen — met of zonder beperking — een zowel voor God als voor de naasten.
gelijkwaardige plek heeft en bijdraagt Laat je raken, zie de ander en ontdek de
aan de gemeenschap. Wij zetten ons in waarde van elk leven. Niemand draagt
zodat iedereen de kans krijgt om zich te dit leven alleen. Daarom zijn wij Dit
ontwikkelen en deel te nemen aan alle Koningskind.

aspecten van het leven: in familie en

gezin, op het werk, in de kerk, op school,



ie de mens en laat je raken. Dit was ons
Zmotto in 2025. Een jaar waarin de VN
scherpe kritiek uitte op de wijze waarop we in
Nederland met mensen met een beperking
omgaan. Als Dit Koningskind hebben we ons
samen ingezet om elkaar te ontmoeten,
onze stem te laten horen en elkaar steun te
bieden, zowel aan hen als aan hun families en

naasten.

Dankzij een stimuleringssulbsidie van het
ministerie van VWS, gericht op groei, impact
en duurzame financiering, hebben we in 2025
het programma "Zie de mens!’ voortgezet. Dit
programma heeft als doel de impact en het
bereik van Dit Koningskind verder te vergroten
door middel van meer zichtbaarheid, het
specificeren van ons aanbod, betere zorg

en inzet van vrijwilligers en het uitbreiden

van ons netwerk van kerken en verschillende

organisaties.

IN 2025 HEBBEN WIJ

«  Meer dan 20 verschillende (online) bijeenkomsten georganiseerd over uiteenlopende

onderwerpen;

- Ruim 450 deelnemers een onvergetelijke vakantie gegeven met de hulp van 350 vrijwilligers;

+ Individuele ondersteuning geboden, waarbij 15 mensen gebruik hebben gemaakt van een

individueel ondersteuningstraject;

+ Onstweede retraiteweekend voor moeders met een zorgintensief kind georganiseerd;

e 250 kerstpakketten uitgedeeld;

«  Gestart met het versturen van de ASS nieuwsbrieven naar 250 mensen, één keer in de twee

maanden de landingspagina voor autisme aangepast, samengewerkt met EO Eva rondom het

thema autisme;

+ Naast leden en donateurs ook gezocht naar vrienden om ons werk te ondersteunen;

. Geinvesteerd in (de relaties met) kerken, samengewerkt met een expertiseteam voor kerken en

een predikantenpool;

+ Samengewerkt met diverse partnerorganisaties;

« Een geweldig zomerconcert georganiseerd met Marcel en Lydia Zimmer.

Jaarverslag Dit Koningskind
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Vereniging en vrijwilligers

Dit Koningskind wil een vereniging zijn van
deze tijd, waarbij de organisatie en het bestuur
ondersteunend zijn aan de actieve vereniging.
Vrijwilligers, leden en contactpersonen krijgen
ruimte en ondersteuning om zelf initiatieven te
ontwikkelen en uit te voeren, gericht op inclusie
en ontmoeting. Alles gebeurt volgens het
principe “niets over ons, zonder ons”, waarin
betrokkenheid en gelijkwaardigheid centraal

staan.

Zo zijn er bij de vakanties diverse
expertiseteams, bestaande uit vrijwilligers

die samen met de organisatie samenwerken
op onderwerpen als vrijwilligersbeleid,
communicatie en financién. Een ander
voorbeeld is de ontmoetingsdag voor mensen
met een licht verstandelijke beperking.

Deze dagen worden altijd georganiseerd in
samenwerking met een aantal deelnemers en

vrijwilligers.

Investeren in vrijwilligersinzet en
ervarings-/materiedeskundigen

We investeren in onze vrijwilligers door training,
begeleiding en deskundigheids-bevordering.
Ervarings- en materiedeskundigen spelen

een cruciale rol en worden actief ingezet

om de doelgroep beter te bereiken en te
ondersteunen. Zo versterken we de kwaliteit

en impact van onze activiteiten en zorgen we
ervoor dat vrijwilligers duurzaam betrokken

blijven.

Kortom, in 2025 was Dit Koningskind volop in
beweging. Ons werk kon met enthousiasme
voortgezet worden. Met de ontwikkeling van
het programma Zie de mens’ hebben we een
stevige basis gelegd om ons werk ook in de

toekomst te continueren.

Jaarverslag Dit Koningskind



Ve ACTIVITEITEN

1.1 Lotgenotencontact

Lotgenotencontact is een belangrijk onderdeel zich gesteund en gemotiveerd om zelf stappen

van onze ondersteuning. We brengen mensen te zetten door de herkenning en erkenning die

in vergelijkbare situaties op diverse manieren  ze bij elkaar vinden.
met elkaar in contact omdat steeds weer blijkt

hoeveel dat voor mensen betekent. Ze voelen

ONLINE GESPREKSGROEPEN

In 2025 hebben we 4 online gespreksgroepen

Per groep waren er diverse terugkombijeenkomsten.

De gespreksgroepen waren voor ouders, partners en

vrouwen over thema'’s als geloof en autisme. Ook waren

er 3 live gesprekken rondom autisme, met intotaal 13

georganiseerd waar in totaal 20 mensen aan deelnamen.

deelnemers.
online deelnemers live gesprekken
gespreksgroepen totaal

Jaarverslag Dit Koningskind 7
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Ve ACTIVITEITEN

Jaarverslag Dit Koningskind

In 2025 werden 22 ontmoetingsdagen georganiseerd

voor mensen die leven met een beperking of een naaste
hebben met een beperking. In totaal konden we hiermee
663 mensen van dienst zijn. Er waren bijeenkomsten voor
vrouwen met ASS, partners van iemand met ASS, mensen

met een licht verstandelijke beperking en verwanten.

Verder hebben wij op de pinksterconferentie Opwekking
drie seminars georganiseerd in samenwerking met Profila
Zorggroep, Sprank en Sien. In totaal kwamen hier 420
mensen op af. Tijdens de zomerconferentie New Wine
heeft Dit Koningskind samen met Sien een bijeenkomst
georganiseerd voor ouders van een zorgintensief kind.
Het thema van de bijeenkomst was: “Heel de kerk, ook
voor mijn kind?”. In totaal waren er 25 aanwezigen. Na

de bijeenkomst hebben we een webinar ter opvolging

gehouden.

Ook hebben we een Zomerconcert met Marcel en Lydia
Zimmer georganiseerd om het vakantieseizoen af te
sluiten. Hier kwamen 363 mensen op af. Tegen het einde
van het jaar organiseerden we de Dierentuindag in

Dierenpark Amersfoort. Hierbij waren 111 aanwezigen.

2025



Ve ACTIVITEITEN

ONLINE BIJEENKOMSTEN

In 2025 werden er 11 online bijeenkomsten georganiseerd.

In totaal namen 90 mensen deel aan de bijeenkomsten.

Thema's die hierbij aan bod kwamen zijn: de toekomst

voor de zorg, Levend Verlies, heel de kerk - ook voor mijn

11

online
bijeenkomsten

kind, God op de bodem (dit was voor het eerst een online

kerstoverdenking) en een inspiratiemeeting voor doven.

Bij een aantal bijeenkomsten hebben wij samengewerkt

met andere partijen of personen, namelijk:

9 o Belangenvereniging Sien, Platform Autisme in de kerk en
Hester Lever.

deelnemers

CONTACTGROEPEN

Via ontmoetingsdagen en gespreksgroepen zijn vaste
contactgroepen ontstaan van circa 5 tot 6 deelnemers,
begeleid door consulenten. Daarnaast zijn er 14
WhatsApp-groepen met in totaal 176 deelnemers die

onderling contact onderhouden.

14 176

groepen deelnemers

Jaarverslag Dit Koningskind 9 2025



Ve ACTIVITEITEN

RETRAITEWEEKEND

In 2025 organiseerden we samen met de organisatie ZIN 2
retraiteweekenden met in totaal 23 deelnemers: één voor
moeders van een zorgintensief kind en één voor partners
van iemand met ASS. De weekenden stonden in het teken

van verbinding, ontspanning en herkenning.

2 23

weekenden deelnemers

1.2 Ondersteuning, toerusting en  Dpaarvan zijn 22 trajecten inmiddels afgerond.

advies Daarnaast hebben de consulenten contact
De consulenten van Dit Koningskind waren met leden in verschillende denktanks zoals
Steeds beSChikbGQr VOOor OndersteUhing, een denktonk van en voor mensen met ASS
toerusting en advies. Zij waren er en brussen. In een denktank wordt besproken
voor mensen met een beperking en welke vragen en onderwerpen er spelen

hun verwanten, voor vrijwilligers, voor en wat Dit Koningskind daarin zou kunnen
OfdelinngeStuurderS, VOOr kerkelljk werkers betekenen. Somenwerking met een aantal
en voor geloofsgemeenschappen. 27 deelnemers en vrijwilligers.

mensen werden geholpen naar aanleiding

van een hulpvraag via mail of telefoon.

Jaarverslag Dit Koningskind 10 2025



De behartiging van de belangen van mensen
met een beperking en hun naasten blijkt
steeds meer nodig te zijn. Dat hebben we in
het afgelopen jaar opnieuw gemerkt en er
wordt daarom in toenemende mate aandacht
aan besteed. Het gaat hierin niet alleen

om praktische vraagstukken, maar ook om
beleidvorming en visie op het omgaan met

beperkingen.

Om deze belangenbehartiging vorm te geven,
zetten wij ons op verschillende niveaus in.
Richting kerken doen wij dit onder andere via
een expertiseteam en een predikantenpool,
waarmee we kerken ondersteunen, adviseren

en toerusten in het omgaan met mensen met

een beperking en hun naasten. Daarnaast
zoeken wij nadrukkelijk de samenwerking op

met andere organisaties.

Op het gebied van belangenbehartiging
richting de overheid, specifiek voor mensen
met een verstandelijke beperking of handicap,
werken wij steeds intensiever samen met
collega-verenigingen zoals Helpende Handen,
Sien, KansPlus, EMB Nederland en 2CU. Door
deze samenwerking bundelen we kennis

en krachten, en kunnen we gezamenlijk een

sterkere stem laten horen.

Geparticipeerd in de ontwikkeling van de Landelijke Toekomstagenda ‘Zorg en ondersteuning

voor mensen met een beperking’ van het ministerie van VWS

« Een bezoek gebracht bij Mirjam Bikker van de Christenunie voor de wet van langdurige zorg.

Onze ontmoetingsplein pagina op de website gelanceerd. Een pagina waar onze leden in

contact kunnen komen met lotgenoten. Bijvoorbeeld om ervaringen uit te wisselen, vragen of

situaties te bespreken of om elkaar op weg te helpen.

Samen met Sprank een rondetafelgesprek georganiseerd over de toenemende druk op de

informele zorg. Drie belangenverenigingen (Dit Koningskind, Sien en Op weg met de ander) en

vier zorgorganisaties (Cosis, De Zijlen, Profila Zorg en Sprank) gingen met elkaar in gesprek.

Jaarverslag Dit Koningskind
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Ve ACTIVITEITEN

1.4 Zichtbaarheid

In onze tweewekelijkse nieuwsbrief delen we
waar we mee bezig zijn, interessante artikelen
of handige tips, vragen van leden en natuurlijk
onze activiteiten. Zo betrekken we mensen

bij ons werk. Dit doen we ook via onze social
mediakanalen. Met name speciale activiteiten
en updates over ons vakantieaanbod brengen

we op deze manier onder de aandacht.

Daarnaast verschijnt twee keer per jaar

ons ledenmagazine Kleur, met interviews,
artikelen, vakantiefoto’s en ons aanbod van
activiteiten. Ook versturen we drie keer per
jaar een speciale nieuwsbrief naar 670 kerken.
Daarnaast versturen we onze ASS nieuwsbrief 1
keer per 2 maanden naar 250 mensen.

In 2025 hebben we samen met twee
middelbare scholen in Hardenberg

en Groningen een evenement mogen

34.000

Websitebezoekers

306.188

Bereik Facebook

organiseren voor mensen met een (licht)
verstandelijke beperking. De avonden werden
compleet verzorgd door de scholieren, die
van tevoren een gastles van ons kregen over
het leven met een beperking. In Groningen
werd de gastles gegeven voor 30 leerlingen.
In Hardenberg waren er 30 leerlingen en 40
bewoners uit omliggende woongroepen

aanwezig.

Om verdere bekendheid te geven aan onze
activiteiten en organisatie werd gebruik
gemaakt van advertenties in kranten en
magazines en van free publicity via digitale
nieuwsbrieven. Zo stonden we in diverse
media: EVA, Fries Dagblad rondom autisme,
Woord en Dienst van de PKN rondom

‘ieder mens een plek’, nieuwsbrief CGK,
Gereformeerde Kerkblad en tijdens een school

event bij De Toren in Hardenberg.

46.673

Bereik Instagram

5400

Bereik nieuwsbrief

Jaarverslag Dit Koningskind

7200

Oplage magazine
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60.289

Bereik LinkedIn
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Ve ACTIVITEITEN

1.5.1 Overige activiteiten

1.5.1 Diverse achterbanpeilingen

Wij hebben gedurende het jaar diverse
achterbanpeilingen uitgevoerd rondom
uiteenlopende thema'’s, waaronder kerk en
geloof, de kerstactie, vakanties, informele
zorg en de Ontdekzondag. Met deze peilingen
hebben wij waardevolle inzichten opgehaald
over de ervaringen, behoeften en wensen van
onze achterban. De uitkomsten helpen ons
om onze activiteiten en dienstverlening beter
aan te laten sluiten en vormen daarnaast
een belangrijke basis voor onze verdere

beleidsontwikkeling en belangenbehartiging.

1.5.2 Kerstactie

In 2025 hebben wij de kerstactie “Wie zie jij?”
gelanceerd onder het thema "Raak met een
kerstpakket”. Het doel van deze actie was om

mensen met een beperking een lichtpuntje te

bezorgen tijdens de vaak moeilijke feestdagen.

Dit deden wij door kerstpakketten uit te delen
aan mensen die een extra steuntje in de rug

konden gebruiken.

Bekijk de
aftermovie vande
actie!

De actie bracht 250 nominaties met zich mee;
elk verhaal raakte en maakte duidelijk hoe
belangrijk het is om gezien en gehoord te
worden. Wat deze kerstactie extra bijzonder
maakte, was de samenwerking die tot

stand kwam: samen met leerlingen van VSO
Heuvelrug en onze vrijwilligers hebben we de
kerstpakketten ingepakt. Deze gezamenlijke
voorbereiding zorgde voor veel verbinding en
gaf iedereen het gevoel echt samen iets te

betekenen.

Door deze inzet konden we vele kerstpakketten
persoonlijk afleveren en zo een glimlach
brengen bij mensen met een beperking en
hun families. Dankzij de betrokkenheid van

vrijwilligers, medewerkers, leerlingen, fondsen




Ve VAKANTIES

2.1 Vakanties Dit Koningskind Voor de vrijwilligers organiseren we in april een
In 2025 zijn ruim 450 deelnemers op startdag, ter voorbereiding op de vakanties.
reis geweest met Dit Koningskind! We Verder worden vrijwilligers toegerust met
organiseerden 60 groepsvakanties voor kennis en inspiratie middels een nieuwsbrief
mensen met een beperking. Deze vakanties en diverse webinars. Het vakantieseizoen
worden gecodrdineerd door onze twee werd feestelijk afgesloten met een dag in
vakantiecodrdinatoren en het supportteam. Dierenpark Amersfoort voor vrijwilligers en

7

De vakanties worden mogelijk gemaakt door deelnemers.
meer dan 350 vrijwilligers die onze deelnemers

begeleiden.

Onze deelnemers kunnen kiezen uit een rustige

of actieve vakantie in binnen- of buitenland.

Wij organiseren vakanties voor

«  Mensen met een verstandelijke beperking (VB)

«  Mensen met een licht verstandelijke beperking (LVB)
« Mensen met een autismespectrumstoornis (ASS)

«  Mensen met een lichamelijke beperking (LB)

. Jongeren met een beperking (JW)

Onze deelnemers kunnen kiezen uit een rustige  kennis en inspiratie middels een nieuwsbrief
of actieve vakantie in binnen- of buitenland. en diverse webinars. Het vakantieseizoen
Voor de vrijwilligers organiseren we in april een  werd feestelijk afgesloten met een dag in
startdag, ter voorbereiding op de vakanties. Dierenpark Amersfoort voor vrijwilligers en

Verder worden vrijwilligers toegerust met deelnemers.

Jaarverslag Dit Koningskind 2025
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Ve VAKANTIES

2.2 Professionalisering

Ook in 2025 is de organisatie van de
vakanties in samenwerking met BeterUit,
een christelijke reisorganisatie, uitgevoerd.
Deze samenwerking is van belang om
inkoopvoordelen bij accommodaties en de

wettelijk vereiste garanties te kunnen bieden.

In het afgelopen jaar is gewerkt aan het
optimaliseren van verschillende processen.
In december is, in samenwerking met
vrijwilligers, de ‘MijnDK'-omgeving in gebruik
genomen. Deze digitale omgeving maakt het
mogelijk om aanmeldingen en informatie
rondom de vakanties op een toegankelijke
en overzichtelijke manier te beheren. De

omgeving draagt bij aan een efficiéntere

uitwisseling van informatie tussen organisatie,
vrijwilligers en deelnemers. Daarnaast is

er nadrukkelijk aandacht besteed aan

de beveiliging van gegevens, waardoor
persoonlijke informatie beter beschermd

wordt en de communicatie veiliger verloopt.

Onze zichtbaarheid is het afgelopen jaar
vergroot, dit zien we terug in het toenemende
aantal deelnemers en vrijwilligers. Op

basis van de signalen uit onze achterban
verwachten we dat deze toename zich ook

volgend jaar doorzet.

s
) :-!I--x‘ .
5 f;tffm
Fes

Jaarverslag Dit Koningskind
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Bij Dit Koningskind staat inclusie en verbinding
centraal. Wij geloven in een kerk waarin
iedereen — met of zonder beperking — een
gelijkwaardige plek heeft en bijdraagt aan de
gemeenschap.

In 2025 blijft de verbinding met de kerken
belangrijk en waardevol. Er zijn goede
contacten gelegd met de Protestantse Kerk
Nederland, Nederlandse Gereformeerde
Kerken, Christelijke Gereformeerde Kerken,
Evangelische Gemeenten en Unie van

Baptistengemeenten in Nederland.

Samen met vijf predikanten zijn we een
expertiseteam en predikantenpool gestart om
de kerken in Nederland inclusiever te maken.
Ook is er weer materiaal ontwikkeld voor de
Ontdekzondag. Speciale aandacht waarin

we kerken stimuleren om oog te hebben voor
de gaven en talenten van mensen met een
beperking. Om te laten raken, verbinden en

omarmen.

Naast dit initiatief zijn we ook in 2025 aanwezig

geweest voor de kerken, met ondersteuning en

advies. We merken een toename in het aantal
vragen met betrekking tot ASS. We hebben op
de website diverse blogs geschreven over dit

onderwerp.

Jaarverslag Dit Koningskind
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Elim is een initiatief waarin zorgaanbieders,
kerken, onderwijsinstellingen, universiteiten en
belangenorganisaties samenwerken rondom
zingeving en inclusie voor mensen met een
verstandelijke beperking. Dit Koningskind
participeert in de 5-koppige stuurgroep

als vertegenwoordiger van naasten en
belangenverenigingen die dit initiatief verder

ontwikkelen. 3

De afgelopen jaren is er steeds meer
samenwerking ontstaan met verenigingen

als: Sien, Helpende Handen, KansPlus,

EMB Nederland en 2CU. Hierin hebben we
gezamenlijke contacten richting het Ministerie
van VWS, Tweede Kamerleden en andere
maatschappelijke organisaties. Dit Koningskind
is lid van de koepelorganisatie leder(in), die de
belangen van mensen met een beperking en/

of chronische ziekte behartigt.

2025
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We zijn nauw betrokken bij diverse
zorgaanbieders, zoals Stichting Sprank en
Profila Zorggroep. Samen werken we aan
thema’s als informele zorg en de toekomst
van de zorg. Ook trekken we samen op bij de
organisatie van bepaalde activiteiten zoals

themabijeenkomsten en seminars.

In het voorjaar van 2025 is een
samenwerking gestart met EO Eva om meer
aandacht te vragen voor het leven met
Autismespectrumstoornis (ASS). In het kader

van deze samenwerking zijn drie artikelen

gepubliceerd waarin ervaringen en inzichten
rondom ASS centraal stonden. Daarnaast zijn
er blogs verschenen van externe schrijvers,
waarmee verschillende perspectieven en
verhalen een plek kregen op ons platform.
Ook is gestart met het versturen van ASS-
nieuwsbrieven, waarmee betrokkenen
regelmatig worden geinformeerd en op de

hoogte blijven van ontwikkelingen, verhalen en

activiteiten.



Ve BESTUUR

4.1 Bestuur en directie

Het bestuur bestaat uit de volgende leden:

Secretaris

Joram Fokkert

Penningmeester

Annelies van Wijk

Tweede voorzitter

Het bestuur is in 2025 zes keer (deels
digitaal) bijeen geweest. Er werden 2
ledenvergaderingen gehouden. De directeur

van de organisatie is Peter van den Enden.

4.2 Organisatie

In 2025 bestond het team uit 10 medewerkers,
waarvan een groot deel parttime werkte. Het
jaar kende enkele personele veranderingen:
twee medewerkers gingen met pensioen,
twee medewerkers namen een nieuwe functie
elders aan en drie nieuwe medewerkers
bbegonnen bij de organisatie.

Daarnaast hebben een aantal vrijwilligers

Jaarverslag Dit Koningskind
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Pieter Hakvoort

Voorzitter

Peter van den Enden

Directeur

A\ Johan Witmer

Algemeen bestuurslid

en zelfstandige professionals (zZzP'ers)

een waardevolle bijdrage geleverd. Zij
ondersteunden voornamelijk op het gebied
van vakanties, marketing en communicatie,
fondsenwerving, en het project Impact en

Bereik'.

In 2025 zijn nog enkele teambijeenkomsten
georganiseerd rondom de training
‘Communiceer bewust en versterk elkaar’. Deze
training is bedoeld om het zelf organiserend
vermogen van het team te versterken en

de samenwerking binnen de organisatie te

verbeteren.

2025



Het werk van onze vereniging hebben we

in 2025 kunnen uitvoeren op basis van de
jaarplannen. We zijn dankbaar dat dit ook
financieel mogelijk was. In de begroting was
uitgegaan van een tekort van ruim €100.000
om de ingezette ontwikkelingen verder voort
te zetten. Hierbij hebben we een ambitie
opgenomen op de inkomsten a €50.000.
We hebben moeten constateren dat deze
ambitie niet realistisch is geweest. Door het
anders verdelen van de personeelskosten
tussen de vereniging en stichting vakanties
heeft de vereniging een positiever resultaat

gerealiseerd dan begroot.

Samen met de stichting Vakanties heeft

Dit Koningskind financieel een resultaat
gedraaid dat nagenoeg gelijk is aan de
gezamenlijke begrotingen. We zien dat de
diversiteit aan acties en giftvragen heeft
bijgedragen aan de inkomsten, tegelijkertijd
zien we ook een verschuiving van inkomsten.
Dit is en blijft een belangrijk onderdeel om
periodiek te monitoren. We zijn dankbaar dat
we ook in 2025 weer dichterbij een gezonde

bedrijffsvoering zijn gekomen.

Jaarverslag Dit Koningskind
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Zoals in voorgaande jaren is er ook in

2025 energie gestoken in het ontwikkelen

van aanpakken en acties om op
verschillende manieren onze inkomsten

te verhogen. Dit jaar zien we dat bij het
organiseren van evenementen (zoals het
zomerconcert) en diaconale acties (zoals

de kerstpakkettenactie) inkomsten zijn
gegenereerd van leden, donateurs, kerken en
fondsen, waardoor deze activiteiten mogelijk
konden worden gemaakt. De wervingsacties
voor nieuwe leden, donateurs en giftgevende
kerken hebben in 2025 nog niet het gewenste
resultaat opgeleverd; hier zal in 2026 meer

aandacht aan worden besteed.

Zowel de administratieve backoffice van

onze vereniging als de processen rondom de
vakanties hebben opnieuw een verbeterslag
gemaakt. Hierdoor kunnen we onze achterban
via mailings gerichter en efficiénter bereiken.
Door het optimaliseren van werkprocessen
hebben we bovendien minder kosten hoeven
maken voor de werkzaamheden op het gebied

van marketing en communicatie.

2025



\v'v FINANCIEN

5.4 Slotwoord begrotingen. Tegelijkertijd blijft er werk te doen
Zoals hierboven al gememoreerd, zijn we om de financiéle situatie in de komende jaren
dankbaar dat het werk van Dit Koningskind in te verbeteren, mede vanwege het momenteel
2025 door kon gaan. Ook financieel werden afnemende aantal leden. Het blijft waardevol
we dit jaar, samen met de stichting Vakanties, om samen bezig te zijn, voor en door mensen

gezegend met een resultaat gelijk aan de met een beperking en hun omgeving.

5.4 OVERZICHT
2025

€ 104.000 ;.o veremon

2024

Resultaat vereniging begroting € 1 88.000
Eurorealisatie € go-ooo

& L7

4

280 TOEGEKENDE
1870 0.9/7 GIFTEN OVERHEIDS-
DONATEURS | LEDEN KERKEN SUBSIDIES
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raakt iedereen

Dit Koningskind
Joseph Haydnlaan 2a
3533 AE Utrecht

www.ditkoningskind.nl




